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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Enontekién kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitikasta ja huolehtii
kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaassiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esimiehena

5. johtaa mahdollista prosessia kunnanjohtajaan esitetyn epaluottamuksen selvittdmiseksi.

B



5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta,

2. kutsuu koolle ja vastaa valtuuston kokousten liséksi valtuustoseminaareista ja valtuuston ilta-
kouluista.

3. edistaa toimillaan valtuuston tydskentelyd seka kehittda toimintaa yhdessa valtuuston puheen-
johtajiston kanssa.

6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatdoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukas-
ryhmien tarpeet seka saamen kielilaista johtuvat saamenkielisten kuntalaisten oikeudet.

2 luku Toimielinorganisaatio

7§ Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua ja kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 85 §:ssa.

8§ Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen varsi-
naisten jasenten tulee olla kunnanvaltuutettuja. Valtuusto voi tasta paatdkselladan poiketa ainoas-
taan siina tilanteessa, etta vaalien tulos ei mahdollista tasa-arvolain mukaista kunnanhallituksen
kokoonpanoa.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii hallinnon ja talouden jaosto, jossa on 7-10 jasenta. Jaosto
koostuu valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajista ja toimialajohtajista seka
konserniyhtididen toimitusjohtajista. Hallinnon ja talouden jaostolla ei ole varsinaista paatoksen-
teko- oikeutta vaan se on valmisteleva toimielin.

Hallinnon ja talouden jaosto vastaa:

1. vuosikellon suunnittelusta



2. talousarvion ja tilinpaatdksen prosessien suunnittelu ja toteuttaminen
3. kuntastrategian toteutumisen seurannasta
4. muista yhteista ja laaja-alaista koordinointia vaativat hankkeet.

Kunnanhallituksessa voi olla myds muita sen perustamia jaostoja. Jaostoihin voidaan valita, pu-
heenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta, muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja
varajasenia, kuitenkin vahemman kuin puolet jAsenmaarasta. Jaostojen jasenet ja varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaa kunnanhallitus. Jaoston perustamisvaiheessa
maaritetaan jaoston tehtavaalue, paatdsvalta ja toimikausi.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat
Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Elinvoimalautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakuntien pu-
heenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

11§ Kuntien yhteinen maaseutulautakunta
Kuntien Enontekid, Muonio ja Kittilan yhteisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Vastuukunnan Muonion kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta, Enontekion kun-
nanvaltuusto kaksi (2) jasenta ja Kittildn kunnanvaltuusto kolme (3) jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Enontekidn ja Kittilan kuntia edustavien jasenten nimeamisen yhteydessa nimetaan myos lauta-
kunnan puheenjohtajaksi ja 1. varapuheenjohtajaksi valittavat henkil6t siten, ettd kunkin valtuusto-
kauden kahtena ensimmaisena vuotena puheenjohtajana toimii Kittilan kunnan nimeama jasen ja
1. varapuheenjohtajana Enontekidn kunnan nimeama jasen. Loppukautena puheenjohtajana toimii
vuorostaan Enontekion kunnan nimeama jasen ja 1. varapuheenjohtajana Kittilan kunnan ni-
meama jasen.

Vastuukunta valitsee lautakunnalle 2. varapuheenjohtajan koko valtuustokaudelle Muonion kuntaa
edustavista jasenista.

Maaseutulautakunnan tehtavana on hoitaa maaseutuelinkeinojen hallintoon liittyvat tehtavat sopija-
kuntien alueella siten kuin lainsdadannoéssa (laki 210/2010) maarataan ja talla sopimuksella sovi-
taan. Maaseutuun ja sen elinkeinoihin liittyvat kehittamistehtavat ja muut sen kaltaiset palvelut ku-
kin sopijakunta hoitaa itse omalla alueellaan.
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12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielimissa tulee olla yksi
valtuutettu. Vaikuttamistoimielin on paatésvaltainen, kun sen jasenista vahintaan puolet on pai-
kalla. Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisaksi kunnassa on kuntalaisfoorumi, yhdistysfoorumi ja yritysfoorumi. Foorumien toiminnasta
vastaa viranhaltija/tyontekija. Kunnanhallitus paattaa foorumien asettamisesta ja toimintaedellytyk-
sista.

3 luku Henkilostoorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio kuvana (KV 18.10.2023 § 92, voimassa 1.1.2024 alkaen).

ENONTEKION KUNTA
Virasto-organisaatio

1.1.2024 alkaen

-
% Kunnanjohtaja
=
©
)
=
= Hallintojohtaja Tekninen johtaja
o
=
Tyopaallikko Varhaiskasvatuspaallikko
®
T
E Yritys-ja ; _Ku_lttuun? ja ;
8 kehittamisasiantuntija Rakennustarkastaja viestintakoordinaattori
[}
k=
[ Hallinnollinen rehtori
= Maankayttoinsingori
Rucka- ja
puhtauspalvelupaallikka

Nuoriso- ja vapaa-aika

Hallinto, talous, ICT Elinkainot ia kehittami s
R inkeinot ja kehittaminen Infrastruktuurin toimiala

Tyollisyyspalvelut

Toimialoja johtavat toimialajohtajat. Toimialat jakaantuvat edelleen tehtavaalueisiin, joita johtaa toi-
mialavastaavat.
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15§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta on paaosin maaritelty kuntalaissa ja hallintosaan-
nossa seka johtajasopimuksessa. Kunnanjohtajan tyéta ohjaa Enontekion kuntastrategia seka kun-
nanvaltuuston ja hallituksen paatokset.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Edelld mainitun lisaksi kunnanjohtajan tehtaviin kuuluu

Vastata kunnan kokonaisjohtamisesta

Kokonaisvaltainen kehittdminen

Kuntalaisten hyvinvointi

Kunnan elinvoiman vahvistaminen

Kunnan edunvalvonta

Vastata henkilostoorganisaation toimivuudesta ja johtamisesta

o0k owh=

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Kun-
nanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia hallintojohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta
kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan enintdan kuuden kuukauden ajaksi maaraaikaisen viran
hoitajan tai avoimen viran hoitajan.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaistensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdadnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ja ta-
lousarviossa ei ole asiasta maaratty.

17 § Toimialajohtajat
Hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja.

Elinvoimalautakuntaan kuuluvien kehittdminen ja elinvoima—toimialan toimialajohtajana toimii kun-
nanjohtaja ja infrastruktuuri —toimialan toimialajohtajana toimii tekninen johtaja.

Kunnanhallituksen alaisen toimialan toimialajohtajana toimii hallintojohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajan sijaisena toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan kayttosuunnitelman vahvistami-
sen yhteydessa nimeama varahenkild.
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18 § Toimialavastaavat

Toimialavastaava vastaa toimialan alaisen tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa tehta-
vaaluetta toimialajohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointilautakuntaan kuuluvien toimialojen toimialavastaavat ovat hallinnollinen rehtori, varhais-
kasvatuksen paallikkd, kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori seka ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkd
(KV 18.10.2023 § 92, voimassa 1.1.2024 alkaen).

Kehittamisen ja elinvoiman toimialavastaava on yritys- ja kehittamisasiantuntija.

Infrastruktuurin toimialan toimialavastaavat ovat tyopaallikkd, rakennustarkastaja ja maankayttoin-
sinoori.

Toimialavastaavan sijaisena toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan kayttosuunnitelman vahvista-
misen yhteydessa nimeama varahenkild.

19§ Yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhma toimii tydantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa koordinoivana toimieli-
mena seka toimii kunnan tyésuojeluviranomaisena kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

20 § Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

Kunnassa toimii johtoryhma, jonka muodostavat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja jasenina hallin-
tojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja yritys- ja kehittamisasiantuntija.

Kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, jonka muodostavat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja ja-
senina toimialajohtajat ja toimialavastaavat. Yhteistoimintamenettelya varten asetettu yhteistoimin-
taryhma nimeaa laajennettuun johtoryhmaan yhden henkildston edustajan hallituksen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Johtoryhmat tydskentelevat sitoutuneena kunnan strategiaan ja paamaarien mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseen yhteistydssa muun henkildstén kanssa.

21§ Valmiusryhma

Kunnassa on nimettyna ulkoisista ja sisaisista sidosryhmista koostuva hairid- ja poikkeusolojen val-
miusryhma, joka tarkistetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteisdékohtaisen
tyénjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda halutessaan ulkopuolisen arvioin-
nin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Yhtidkokousedustajana toimii kunnanjohtaja yhdessa kunnanhallituksen nimedmien henkildiden
kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialoilla.

Toimialajohtaja ja toimialan vastaava vastaavat koko toimialaansa koskevista sopimuksista ja vas-
tuuviranhaltijat tulosyksikkdnsa sopimuksista. Kunnanjohtaja vastaa konsernihallinnon sopimuk-
sista.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa
seuraavista asioista:

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta,

2. irtaimen omaisuuden myymisesta omaisuuden arvon ollessa yli 100 000 euroa,

3. osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta (yli 10 000 euroa) liittyen yhteisoihin,
joissa kunnalla ei ole maaraysvaltaa,

4. viranhaltijoille hallintosdannéssa maaratyn hankintarajan ylittavista hankinnoista/sopimuksista,
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asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

lykkaysten myéntamisesta alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun
velvollisuuden tayttamisesta lukuun ottamatta omakotitontteja,

asemakaavan vahaisesta muuttamisesta,

MRL 53 §:n mukaisen rakennuskiellon maaraamisesta,

MRL 97 §:ssa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa asemakaava -alu-
eella sijaitseva tontti,

vapautuksen antamisesta yli 1000 euron suuruisesta kunnan yksityis- tai julkisoikeudellisesta
saatavasta ja viivastysseuraamuksista,

. lainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion mukaan,

lainan mydntamisesta turvaavaa vakuutta vastaan seka hankeaikaisen lyhytaikaisen lainan
myontamisesta kunnan elinvoimaan ja hyvinvointiin liittyviin hankkeisiin,

lyhytaikaisten lainojen antamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi Enontekidn kuntakonserniin
kuuluvalle tytaryhtidlle enintdan 200 000 euroon saakka,

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava

hyvaksyy henkilostdpolitiikan linjaukset

paattaa tarvittaessa koko kuntaorganisaatiota koskevista henkildstdasioista sekd henkildstodjar-
jestelyista ja jarjestelyjen toimeenpanosta lautakunnille ja viranhaltijoille henkiléstdasioissa siir-
retyn toimeenpanovallan estamatta,

vastaa kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kuntaa sitovien sopimusten seka muiden so-
pimusten taytantddnpanosta ja soveltamisesta

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista siltd osin, kun kunnallinen tyémarkkinalaitos
on kunnalle antanut valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen

nimeada neuvottelijat viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain, padsopimuksen, viranhal-
tijan luottamusmiessopimuksen ja tydehtosopimusten tarkoittamissa tapauksissa tulkinta- ja so-
veltamisriitojen ratkaisemisesta

paattaa kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta luottamushenkil6iden osalta

seuraa ja arvio kuntakonserniin kuuluvien yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokasityksen konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

nimeada konserniyhtididen yhtiokokousedustajat ja antaa heille tarvittaessa omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinnan, val-
vonnan, johtamisen ja hallinnon tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuu-
det hallita riskia arvioidaan seka

vastaa maankayton suunnittelusta ja kaavoituksesta

antaa toimialallaan noudatettavat yleiset ohjeet

paattaa toimialajohtajan tai —vastaavan valmistelun pohjalta, vakuutusyhtion kasittelyn jalkeen
vahingonkorvauksesta, jossa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja euromaara ylittaa va-
kuutuksen omavastuuosuuden.
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30. paattaa kuntaa koskevien kannanottojen ja lausuntojen antamisesta, jollei muuta ole laeissa tai
sdannoissa maaratty. Mikali kyseessa on periaatteellisesti erittdin tarked kannanotto, voi kun-
nanhallitus siirtaa lausunnon antamisen valtuustolle,

31. kansainvalisesta yhteistyosta paikallisviranomaisten valilla seka korkean tason kansainvalisista
yhteyksista,

32. kunnan tartuntatautilain torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain mukaisista toi-
menpiteista.

26 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

N

vastaa palveluiden tuottamisen yleisista periaatteista ja jarjestamisen tavoista toimialan vas-

tuulla olevilla tehtavaalueilla,

2. paattaa talousarvioonsa varattujen avustusten myodntamisesta yhdistyksille,

3. valmistelee toimialojaan koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen kunnan toiminnan
ja talouden suunnittelu- ja paatdksentekoprosessiin seka valmistelee toimintakertomusesityk-
sensa tilinpaatokseen,

4. lautakunta antaa tarvittaessa omalta osaltaan ohjeet talousarvion taytantdonpanosta seka tarvit-
taessa tarkempia ohjeita maararahojen kayttamisesta,

5. vastaa alaistensa tehtavaalueiden maararahojen kaytdon seurannasta toimialajohtajien ja -vas-
taavien toimittamien raporttien perusteella,

6. paattaa talousarvion puitteissa tehtavaalueiden palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden
muutoksista. Valtuusto paattaa keskeisimmista palvelurakenteista ja nilden muutoksista.

7. paattaa valtuuston maarittelemien perusteiden mukaan perittavistd maksuista lautakunnan teh-
tavaalueilla,

8. paattaa viranhaltijoille hallintosdanndssa maaratyn hankintarajan ylittavista hankinnoista/sopi-
muksista,

9. tekee toimialaansa liittyvia esityksia ja antaa niihin kuuluvia lausuntoja seka toiminnan kehitta-
misesityksia.

10. Laajakantoiset ja koko kuntaa koskevat merkittavat kehittamisasiat ao. lautakunta esittaa kun-
nanhallitukselle,

11. paattda vahingonkorvauksesta tapauksissa, jossa kunta katsotaan vakuutusyhtion kasittelyn jal-
keen korvausvelvolliseksi ja joissa korvattava maara jaa alle vakuutusten omavastuuosuuden.
Taman ylittavalta osalta paatdksen tekee kunnanhallitus,

12. paattaa vapautuksen antamisesta enintaan 1000 euron suuruisen kunnan yksityis- tai julkisoikeu-
dellisesta saatavasta ja viivastysseuraamuksista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

13. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 100 000 euron rajaan saakka.

14. paattda lausunnon antamisesta kunnan puolesta toimialaansa kuuluvissa asioissa silt osin
kuin toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle. Kunnanhallitus antaa laajasti kunnan toimintaa kos-
kettavat lausunnot. Kunnanhallitus paattaa epaselvissa tilanteissa mika on kunnan toimintaa
laajasti koskeva lausunto.

15. antaa vastineen toimialaansa koskeviin valituksiin.
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27 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta
Elinvoimalautakunta vastaa elinvoima- ja kehittdminen toimialasta seka infrastruktuuri toimialasta.

Elinvoimalautakunta vastaa:

- infrapalveluista eli kunnan rakentamisesta, kiinteistdpalveluista, kunnallistekniikasta, mittaustoi-
mesta, ymparistonhoidosta, yleisista alueista, kunnalle kuuluvista liikennevaylista, yksityis-
teistd, kunnan metsista, kaukolammadsta ja moottorikelkkareiteista, kunnan rakennusvalvon-
nasta, ymparistonsuojelusta sekd maastoliikennelain ja vesilain mukaisista lupa- ja valvontavi-
ranomaispalveluista.

- elinvoimasta ja kehittamisesta, joihin kuuluvat kehittdmishankkeet, kunnan yleinen edunval-
vonta ja yrityspalveluiden jarjestaminen. Kehittamisessa erityispainopiste on alueen saavutetta-
vuudessa ja matkailun kehittamisessa.

Elinvoimalautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtavien li-
saksi niista asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsaadanndssa on annettu kunnan
tehtavaksi siltd osin kuin paatésvaltaa ei ole lainsdadanndssa ja hallintosdannossa osoitettu kun-
nanhallitukselle tai —valtuustolle.

Lautakunta paattaa paatodsvallan siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa teh-
tavissa.

28 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta vastaa:

- opetustoimen palveluista eli perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta.
- varhaiskasvatuksen palveluista ja

- kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-ajan palveluista

- henkildstosta ja tyodllistdmisesta

- ateria- ja puhtauspalveluista (KV 18.10.2023 § 92, voimassa 1.1.2024 alkaen).

Hyvinvointilautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtavien li-

saksi niista asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsdadannéssa on annettu kunnan
tehtavaksi siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole lainsaadanndssa ja hallintosadnnossa osoitettu kun-
nanhallitukselle tai —valtuustolle.

Lautakunta paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa teh-
tavissa.

29 § Vastuuviranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Vastuuviranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda vastuualueensa toi-
mintaa kunnanhallituksen, lautakunnan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuuviranhaltija:

1. Vastaa vastuualueensa taloudesta ja kehittdmisesta

2. Vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta

3. Paattaa vastuualueeseen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kayttésuunni-
telman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti
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4. Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa kunnanhallituksen tai lautakuntien vah-
vistamien kayttdsuunnitelmien mukaisesti.
5. Hyvaksyy laskut kunnanhallituksen tai lautakunnan vahvistaman kayttésuunnitelman mukaisesti.

Kunnanjohtajan, toimialajohtajien ja toimialavastaavien lisaksi vastuuviranhaltijoita ovat koulujen
johtajat, seka viranhaltijat, joille on delegoitu toimivaltaa kayttésuunnitelman hyvaksymisen yhtey-
dessa.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

31§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnaot ratkaisee valtuuston sihteeriksi maaratty viranhaltija.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jollei laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta tai muussa
laeissa erikseen toisin sdadeta. Asiakirjan antamista koskeva ratkaisuvalta tulee sovellettavaksi
tilanteessa, jossa asiakirjaa ei pyynnosta huolimatta luovuteta asiakirjan pyytajalle.

32 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan kuntalain 92 §:ssa.

33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen maaseutulautakunnan tekemiin paatoksiin.
34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maaratadan kuntalain 92 §:ssa.
35§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistadan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméattd panna tay-
tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen tai lautakun-
nan kasiteltavaksi.

IImoitus tehdaan sahkaisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen tai jaoston on ilmoitettava kunnanhallituk-
selle tai lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista viipymatta lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus tai lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle tai lautakunnalle:

Vuosiloma,

Sairausloma,

Virkavapaus tai tydloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tydloma, jos sen kesto on enintdan 30 paivaa ja se
on myodnnetty henkildstéohjeen mukaisesti

5. Virkamatkamaarays.

PonN-=

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen
36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintar-
keiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattdman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 37 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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37 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maara-
ajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maaraajaksi 36 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi
vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatésvallan kaytolle ole enaa perusteita.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta, viran tehtavista, viran kelpoisuusehdoista ja hin-
noittelukohdasta seka viran lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat te-
kevat esitykset kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta toimi-
alajohtajia ja toimialan vastaavia, joista paattaa kunnanhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevan tyésopimussuhteen (toimen) perustamisesta ja sen lakkauttamisesta
seka asetettavista kelpoisuusvaatimuksista paattda kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen poh-
jalta.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
41 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkaa perustettaessa kunnanhallitus. Kunnan-
hallituksen toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myds kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen. Lautakunnat esittavat kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi alaistensa viranhaltijoiden
kelpoisuusvaatimukset.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa. Vastuu luettelon ajantasai-
suudesta on vastuuviranhaltijoilla alaistensa osalta.

42 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen joh-
taja).

Kunnanhallitus valitsee toimialavastaavat.

Lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation tydntekijat ja viranhaltijat joiden valinnasta ei erik-
seen saadeta hallintosdanndssa. Jos kyseessa on useammalla toimialalla tydskenteleva viranhal-
tija tai tyontekija, tekee paatoksen kunnanhallitus

Toimialajohtajat ja —vastaavat valitsevat alaisensa organisaation maaraaikaiset tyontekijat korkein-
taan kahdeksitoista (12) kuukaudeksi.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen. Koeajasta sdadetdan kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssa ja tydsopimuslain 4 §:ssa.

Lautakunnat paattavat alaistensa viran- ja toimenhaltijoiden oppisopimuskoulutuksiin ottamisesta.
Jos oppisopimus kestaa korkeintaan kaksitoista (12) kuukautta, toimialajohtajat voivat paattaa
naista alaistensa osalta maararahojen puitteissa

Palkkauksen paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus ja kunnanhallituksen eh-
dollisen valintapaatdoksen kunnanjohtaja.

Ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistamisesta ei tarvitse tehda erillistd paatéspoytakirjaa, kun
paatds on myonteinen. Valinta vahvistetaan kirjallisella viranhoitomaarayksella tai tydsopimuksella,
mikali vaaditut selvitykset on asianmukaisesti esitetty.

Vastuuviranhaltijat paattavat monijasenisen toimielimen suorittaman ehdollisen vaalin vahvistami-
sesta, mikali Iaakarintodistus on varaukseton.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta. Jos kun-
nanjohtajan harkinnanvarainen virkavapaa kestaa yli kaksi (2) kuukautta niin sijaisen valitsemi-
sesta paattaa valtuusto.

Kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontami-
sesta, mikali tdma kestaa alle kuusi (6) kuukautta. Lautakunta paattaa yli kuuden (6) kuukauden
harkinnanvaraisen tyo- ja virkavapaasta alaisensa henkiloston osalta.

Toimialavastaava paattaa alaistensa tyontekijdiden harkinnanvaraisesta virka- ja tydévapaasta, jos
vapaa kestaa alle kuusi (6) kuukautta.

47 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Kunnanjohtajan lakisaateisesta virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

Lakisaateisen virkavapaan myontaa:

- kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta
- toimialajohtaja alaistensa osalta
- toimialavastaavat alaistensa osalta.

48 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Jos tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet
limoitus sivutoimesta tehdaan hallintojohtajalle. Enontekion kunta ei mydnna sivutoimilupia.

Sivutoimi-ilmoitukset tarkistetaan valtuustokausittain.
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51§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

53 § Kirjallisen varoituksen antaminen

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimialavastaava paattaa tarvittaessa alaisensa henkildkunnan
osalta huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisesta. Paatos kirjallisesta varoituksesta tulee
toimittaa kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan ollessa varoituksen antajana, paatos toimitetaan kun-
nanhallitukselle.

54 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

55§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kunnanhallitus.
56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palve-
lussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija tai toimielin.
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58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija tai toimielin.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on maari-
telty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

60 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

61§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Nooabkowd
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7 A Kielelliset oikeudet

61 a § Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Saamen kielilain tarkoituksena on osaltaan turvata perustuslaissa turvattu saamelaisten oikeus yl-
lapitaa ja kehittda kieltdan ja kulttuuriaan. Enontekion kunnan hallinnossa ja toiminnan jarjestami-
sessa seka viestinnassa on otettava huomioon asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeu-
det.

Saamen kielen asettamisesta viran tai toimen kelpoisuusvaatimukseksi sdddetdan saamen kieli-
laissa (1086/2003) § 14.2.seuraavasti: "Saamen kielen taito katsotaan aina erityiseksi ansioksi,
vaikka sita ei ole asetettu viran, toimen tai tehtavan kelpoisuusvaatimukseksi”. Toimielinten ko-
kouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka viestinnasta ja kuntalaisille suunnatusta
tiedottamisesta saamen ja suomen kielella maarataan saamen kielilaissa.

61 b § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien toteu-
tuminen. Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla var-
mistaa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

61 c § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lauta-
kunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi val-
tuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarvioraamin. Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaoh-
jeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Investointiosaan otetaan investoinnit, joiden arvo on vahintaan 10 000 euroa (alv 0 %).
63 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa tammi-
kuun 31. paivadan mennessa.
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Toimielin voi siirtéa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion kasittelyn jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

Kayttésuunnitelman vahvistamisen yhteydessa lautakunnat jakavat toimialalleen myénnetyn maa-
rarahan alaisilleen tulosyksikdille ja nimeavat niista vastaavat viranhaltijat seka heille varahenkilén
tai varahenkildita.

Vastuuviranhaltijat tekevat paatoksen kayttésuunnitelman hyvaksymisen jalkeen tarvittaessa vas-
tuullaan olevien tulosyksikoiden valisistd maararahojen ja tuloarvioiden siirroista ja uusien kustan-
nuspaikkojen avaamisesta.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet/toiminta-alueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan ao. toimielimille ja kunnanhallitukselle talousar-
vion taytantdonpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

65§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Tekniset siirrot (enintdan 10 000 euroa) maararahoista ja tuloarvioista kayttdtalouden ja investointi-
osan valilla tekee hallintojohtajan valmistelusta kunnanjohtaja. Esityksen siirrosta oman toi-
mialansa osalta tekee toimialajohtaja tai toimialavastaava.
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Maararahojen ja tuloarvioiden siirrot investointien valilla (enintdan 10 000 euroa) paattaa kunnan-
johtaja teknisen johtajan valmistelusta.

Talousarvion investointiosan kohtien Kiinteistdjen kunnostus, Suunnittelu ja Kaavoitus osalta paa-
tOkset osoittamisesta eri kohteille tekee kunnanjohtaja teknisen johtajan valmistelusta.

Talousarvion investointiosan kohdan Ohjelmat, laitteet ym. osalta paatdkset euromaaran kohdenta-
misesta hankintoihin tekee toimialajohtajan ja —vastaavan esityksesta kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan tekemat maararahojen siirtopaatokset on tuotava kunnanhallitukselle viivytyksetta
tiedoksi.

67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus ja muut siihen val-
tuutetut viranomaiset valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanjohtaja paattaa
maankayttdinsindorin valmistelusta kunnan pientalotonttien myymisesta ja vuokraamisesta silta
osin kun kunnanhallitus tai —valtuusto on vahvistanut em. tonttien luovutusehdot ja hinnat.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
69 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista kuten esi-
merkiksi sijoitussuunnitelmasta. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaat-
teista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa sijoitustoiminnasta, pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.
70 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.
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Kunnanhallitus ja toimielimet paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista jollei hal-
lintosdanndssa ole toisin maaratty. Kunnanhallitus ja toimielimet voivat siirtdd maksuista paattami-
seen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

71§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanjohtaja paattaa hallintojohtajan esityksesta tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

72§ Hankinnat

Hankintatoimi on jarjestettava taloudellisesti ja tehokkaasti hankintalainsdadantd seka kunnanhalli-
tuksen antama hankintaohje huomioon ottaen.

Hankintapaatdksen ja hankintasopimuksen tekee se toimielin tai viranhaltija, jolle on hallintosaan-
ndssa tai sen perusteella tehdylld muulla hallinnollisella paatdkselld annettu paatdsvalta hankinta-
asioissa.

Valtuuston hyvaksymaan Investointiin liittyvan hankintapaatdksen tekee kunnanhallituksen ja lauta-
kuntien kayttosuunnitelmien vahvistamisessa nimeamat viranhaltijat.

Toimivalta kayttotalouteen liittyvissa hankinnoissa (hankintaraja alv 0 %)

Kunnanhallitus yli 40 000 €
Lautakunnat yli 20 000 €
Kunnanjohtaja enintaan 40 000 €
Toimialajohtajat 20 000 €
Toimialavastaavat 10 000 €
Muut vastuuviranhaltijat 5000 €

9 luku Ulkoinen valvonta

73 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittdmiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myds muista merkittavista havainnoista.

76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran
vuodessa.

77 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

78 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
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79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

81§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keistad ja epavarmuustekijoista.

4. Paattda kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamista koskevien vakuutus- ym. sopimusten hy-
vaksymisesta.

82 § Lautakunnan ja johtoryhman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtoryhma vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

83 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja toimialavastaavat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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84 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisadisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin 1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajiston toimikausi on 2 vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai hanen si-
jaisekseen maaratty viranhaltija.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.
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88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8anestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). YleisOlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
ja varavaltuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend, kuitenkin vahintaan 4 pai-
vaa ennen kokousta. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkoisesti seka varsinaisille etta varavaltuutetuille kokouskutsun yhtey-
dessa.

Valtuutetun/varavaltuutetun asiaa erikseen pyytaessa esityslista voidaan toimittaa paperisena.
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92 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteet julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

94 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille tai
sihteerin nimeadmalle muulle viran-/toimenhaltijalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on Idsnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lIasnaolo- ja puheoikeus. Vaikuttajaelimien edustajilla ei kuitenkaan ole lasna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
97 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
102 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd rynmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatdksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuk-
sen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

107 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

108 § Aanestystapa ja danestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdo-
tuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

109 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.
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110 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 150 §:ssa. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aénestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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115 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintadan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 118 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

117 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle kirjallisesti tai toimitetaan sdhkoisessa jarjestelmassa.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan 6 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan vii-
den (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 9 paivaa ennen valtuuston kokousta kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalle. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

125 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai 8anestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

128 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.

129 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
130 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkadisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus viimeistaan 7
paivaa ennen toimielimen kokousta kullekin jasenelle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslistoilla ja poytakirjoilla tulee olla kunnassa samanlainen muotorakenne.
131 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa sahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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135 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla I&asna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatoésvaltainen.

139 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osal-
listua sind aikana kokoukseen jasenena.
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141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Kunnanjohtaja paattaa muista esittelijoistda maaraamaansa ajaksi. Jos toimielimella on useampia
esittelijoita, kunnanjohtaja paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 74 §:ssa.
143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya, ja paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatadan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

148 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

149 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysts valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nadkemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

154 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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Paatoksen tehnyt toimielin

Asiakirja

Allekirjoittajat

Kunnanvaltuusto

Sopimus tai sitoumus, lausunto,
kirje ym.

Kunnanjohtaja ja hallintojoh-
taja

Kunnanhallitus

Sopimus tai sitoumus, lausunto,
kirje ym.

Kunnanjohtaja ja toimiala-
johtaja

Lautakunnat

Sopimus, sitoumus, lausunto,
kirje ym.

Toimialajohtaja- tai vastaava

Kunnanvaltuusto

Pdytakirjanote tai toimielimen
paatoksesta tehtava kirje

Poytakirjanpitaja, arkiston-
hoitaja, toimielimen alainen
toimistosihteeri

Kunnanhallitus

Pdytakirjanote tai toimielimen
paatoksesta tehtava kirje

Poytakirjanpitaja, arkiston-
hoitaja, toimielimen alainen
toimistosihteeri

Lautakunnat

Pdytakirjanote tai toimielimen
paatoksesta tehtava kirje

Poytakirjanpitaja, arkiston-
hoitaja, toimielimen alainen
toimistosihteeri

Kunnanhallitus ja toimielimet voivat paattaa myos muista allekirjoittajista.

Mikali asiakirjan allekirjoittajaksi nimetty tyontekija on esteellinen tai estynyt allekirjoittamaan asia-

kirjaa, voi allekirjoittajana toimia hanen sijaiseksi nimetty viranhaltija.

Viranhaltijan hanelle annetun paatésvallan nojalla tekemat paatokset samoin kuin niihin perustuvat
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa paatdksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja tai kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja tai toimialajohtaja.
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V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perus-
teet

(KV 14.12.2023 § 111, voimassa 1.1.2024 alkaen)

17 luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

Palkkiosaanndsta paattaa valtuusto. Palkkiosaantd tarkastetaan vahintaan kerran valtuustokau-
dessa.

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansi-
onmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa tdman palkkiosaanndén mukaan.

157 § Soveltamisala

Tata hallintosdannoén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatds-
ten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Tata palkkiosdantda sovelletaan myds kunnan viran- ja toimenhaltijoihin voimassa olevat kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset huomioiden.

Kokouspalkkioiden, vuosipalkkioiden ja matkojen korvaamisen osalta taman palkkiosdannén maa-
rayksia suositellaan sovellettavan kunnan tytaryhtidissa siten, etta korvaustaso voi olla enintaan
tassa palkkiosdannodssa oleva taso. Mikali tytaryhtiéssa tehdaan palkkiosadnndsta poikkeavia paa-
toksia, tulee paatdkset toimittaa heti tiedoksi kunnanhallitukselle.

Palkkiosdanndn soveltamisohjeen antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka myos ratkaisee saantéa
koskevat erimielisyydet.

158 § Kokouspalkkiot ja vuosipalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat palkkiot jasenille ja puheenjohtajan tehtavista mak-
settavat palkkiot ovat seuraavat:

TOIMIELIN/TEHTAVA KOKOUSPALKKIO VUOSIPALKKIO
Valtuusto

Puheenjohtaja 150 € 2000 €

Jasen 100 € -

Kunnanhallitus

Puheenjohtaja 150 € 3 000 €

Jasen 100 € -

Valtuuston nimeamat toimielimet pl. Valtuuston
vaalilautakunta

Puheenjohtaja (nimetty) 100 € 700 €

Jasen (nimetty) 60 €

300 €/vaali tai vaa-
Keskusvaalilautakunta pj 100 € likierros
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Vaalilautakunta ja -toimikunta

Puheenjohtaja 100 € -

Jasen 80 € -

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan palkkio
kultakin vaalitoimituspaivalta. Palkkioon sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatyosta.

Tytaryhtiot (Kuntakonsernin suositus)

Hallituksen puheenjohtaja 100 € 1000 €

Hallituksen jasen 50 € -

Vaikuttajaelimet

Puheenjohtaja 100 € 500 €

Jasen 60 € -

Luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, maksettavista palkkioista paattaa kun-
nanhallitus tarvittaessa erikseen.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannosten mukaisesti asetetun toi-
mielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta laaditaan
poytakirja.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osal-
listuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohta-
jana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

Puheenjohtajan vuosipalkkio on korvaus kokoukseen liittyvista puheenjohtajan tehtavista kuten val-
mistelu- ja esittelijan tehtavistd ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jalkeen muistakin pu-
heenjohtajan kunnan lukuun suorittamista edustustehtavista.

Vuosipalkkio on korvaus my6s kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston kokoontu-
misesta seka tiedotustilaisuuksiin, kuntainfoihin yms. osallistumisesta.

Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan valiset neuvottelut sisaltyvat puheen-
johtajille maksettavaan vuosipalkkioon.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.
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159 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai jaliempana
160 §:ssa mainitun toimituksen katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi,
ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

160 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan kyseisen toimielimen kokouspalk-
kio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota. Yksit-
taisten pykalien kohdalla sihteerina toimimisesta ei makseta erillista palkkiota.

161 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, tyoryhmat, ohjausryhmat ym.

Katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta, tyoryhmasta tai ohjausryhmasta tai vastaavasta tilai-
suudesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, ja josta
laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 40 €.

Kunnan jarjestamista koulutuspaivista, kunnanvaltuuston ja —hallituksen iltakouluista tai valtuusto-
seminaareista laaditaan lasnaolijalista ja lyhyt muistio seka maksetaan palkkiota 40 € / tilaisuus.
Jos tilaisuus kestdd useamman paivan, on luottamusmies oikeutettu palkkioon jokaiselta osallistu-
mispaivalta.

Omaehtoisiin verkkokoulutuksiin osallistumisesta ei makseta palkkiota tai muuta korvausta.

Kuntaretkiin ja kunnan ulkopuolelle suuntautuviin kuntavierailuihin seka onnittelu- ja tervehdys-
kaynteihin osallistumisesta ei makseta palkkiota, mutta luottamusmies on oikeutettu matkakustan-
nusten korvauksiin

162 § Edustajainkokoukset ja muut yhteistyoelimet

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden
palkkiosta on voimassa mita edella on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtavansa hoidosta kuntayhtymalta tai muun kunnan
suorittamana ei palkkiota suoriteta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien yh-
teistoimintaelimeen, kuin 1 momentissa tarkoitettuun, valitulle edustajalle maksetaan kokouspalk-
kiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin on maaratty valtuuston jasenten kokous-
palkkioista, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

163 § Erityispalkkiot

Kunnanhallitus paattaa kuntalain 82.2 §:n mukaisista erillispalkkioista noudattaen soveltuvin osin
tdman saanndén maarayksia.

Kunnanhallituksen sisdisen tarkastuksen jarjestamista ja toteuttamista varten valitsemalle tarkasta-
jalle suoritetaan palkkiota 100 €/tarkastuskerta kirjallisen muistion perusteella.

Muusta kunnanvaltuuston tai -hallituksen luottamushenkildlle maaraamasta erityistehtavasta voi-
daan maksaa palkkiota kunnanhallituksen paatésten mukaan.
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164 § Ansionmenetyksen korvaus

Ansionmenetyskorvausta haetaan kunnan lomakkeella, joka l16ytyy kunnan verkkosivulta. Ansion-
menetyksen hyvaksyy ao. toimielimen laskujen hyvaksyja.

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei ole maksettu palkkaa luottamustoimeen hoitamisen ajalta.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita,
jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkildn tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista seka kuitti maksusta. Korvauksen enimmais-
maara on 15 euroa/ tunti.

Kunnan henkildston kunnan toimielinten luottamustehtaviin kayttama aika luetaan palkalliseksi
ajaksi, mutta ei tydajaksi eli se on palkallista virkavapaata/tydlomaa. Tall6in Enontekion kunnan
luottamustehtavien osalta ansionmenetyskorvausta ei tarvitse hakea. Kunnan palveluksessa ole-
van luottamushenkildn tulee iimoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyttdmasta poissaolosta
esihenkildlle. Tarkemmat maaraykset henkildston luottamustoimien hoitamisesta antaa tarvittaessa
kunnanhallitus.

Muiden kuin kunnan luottamustehtavien osalta kunnan henkildstdn tulee hakea palkatonta virkava-
paata/ tydlomaa seka edelleen ko. toimielimelta tarvittaessa ansionmenetyskorvausta.

165 § Viran- ja toimenhaltijoiden osallistuminen kokouksiin ja tilaisuuksiin

Jos viranhaltija/toimenhaltija on velvollinen osallistumaan jarjestettyyn kokoukseen tai § 161 ja §
162 mukaiseen tilaisuuteen, katsotaan osallistuminen tydajaksi ja tilaisuuden kestosta ja ajankoh-
dasta viranhaltija/tydntekija on oikeutettu saamaan osallistumisen ajalta lisa-, yli, ilta-, yo- tai sun-
nuntaitydkorvausta. Viranhaltijoille tai toimenhaltijoille ei makseta erillista kokouspalkkiota tasta
syysta.

166 § Matkakustannusten korvaus

Luottamustoimen hoitamisessa voidaan kayttaa sahkoisia menetelmia. Kokouspalkkiot niista mak-
setaan tdman sdanndén mukaisesti.

Luottamustoimen hoitamisessa kaytetdan kunnan autoja aina kun se on mahdollista.

Luottamushenkiloiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta ja yomatkarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti.

Matkakorvaukset maksetaan luottamushenkil6lle silloin kun korvattava matka on yhteen suuntaan
vahintaan 5 kilometria, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelulain alaiset henkil6t, joille matkat
korvataan kokonaisuudessaan.
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Matkakorvaus maksetaan Enontekidlla sijaitsevan kodin ja kokouspaikan valilta oman auton kaytén
mukaisesti tai erillisen selvityksen perusteella todellisten kustannusten mukaisesti.

Samana paivana pidettyjen eri toimielinten kokouksiin osallistuvalle luottamushenkildlle suoritetaan
matkakustannusten korvaus kertaalleen, ellei kokousten valinen aika ole yli 2 tuntia.

Tata noudatetaan myds tilanteessa, jossa kunnan toimielimen ja tytaryhtion kokousten valinen aika
on edella mainittu. Korvauksen suorittaa se, jonka kokous on ensimmaisena

167 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskevien vaatimusten esit-
taminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava toimintavuoden
aikana neljan kuukauden kuluessa toimielimen esittelijalle tai sihteerille. Vuoden viimeinen kor-
vausvaatimus on kuitenkin esitettava viimeistaan tilivuonna joulukuun 15. paivaan mennessa. Mi-
kali lasku esitetaan taman maaraajan jalkeen, sita ei enaa voida hyvaksya maksettavaksi ilman pe-
rusteltua syyta.

Kokouksista, joista kiertaa lista matkakustannusten ilmoittamiseksi, ei tehda erillistd matkalaskua.
Muussa tapauksessa tehdaan matkalasku omalle matkalaskulomakkeelle, joka 16ytyy mm. kunnan
verkkosivulta.

168 § Palkkiosdaannon mukaisten korvausten maksaminen

Ansionmenetyskorvaukset ja muista kuin kunnan toimielinten kokousmatkoista maksettavat kor-
vaukset maksetaan kerran kuukaudessa, kuntaan toimitettujen vaatimusten perusteella.

Luottamushenkildpalkkiot ja kunnan toimielinten kokousmatkoista maksettavat korvaukset makse-
taan neljannesvuosittain.

169 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta



