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18§ SOVELTAMISALA

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvaus-
ta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosdaannon mukaan.

Palkkiosaannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka myos ratkaisee saan-
toa koskevat erimielisyydet.

Tata palkkiosaantda sovelletaan myos kunnan viran- ja toimenhaltijoihin ao. voimassa olevat
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardaykset huomioiden.

Suositus tytaryhtidille:

Kokouspalkkioiden, vuosipalkkioiden ja matkojen korvaamisen osalta taman palkkiosadannén maarayk-
sid sovelletaan kunnan tytdryhtidissa siten, etta korvaustaso voi olla enintaan tdssa palkkiosaanndssa
oleva taso. Mikali tytaryhtiossa tehdaan em. poikkeavia paatoksia, tulee ne toimittaa heti tie-

doksi kunnanhallitukselle.

2 § KOKOUSPALKKIOT JA VUOSIPALKKIOT

Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat palkkiot jasenille ja puheenjohtajan tehtavista
maksettavat palkkiot ovat seuraavat:

TOIMIELIN / TEHTAVA KOKOUSPALKKIO VUOSIPALKKIO

Valtuusto
Valtuuston puheenjohtaja 100 eur 1500 eur
Valtuuston jasen 50 eur Ei vuosipalkkiota

Kunnanhallitus

Puheenjohtaja 100 eur 2200 eur
Jasen 50 eur Ei vuosipalkkiota

Toimielimet (Valtuuston nimeémiit)

pl. valtuuston vaalilautakunta)

Puheenjohtaja (nimetty) 70 eur 500 eur

Jasen (nimetty) 35 eur Ei vuosipalkkiota
Keskusvaalilautakunta pj 70 eur, 200 eur/vaali tai vaalikierros

Tytéryhtiot (Kuntakonsernin suositus)
Hallituksen puheenjohtaja 70 eur 1000 eur
Hallituksen jdsen 35 eur Ei vuosipalkkiota




Luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saannossa, maksettavista palkkioista kunnan-
hallitus paattaa tarvittaessa erikseen.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sdanndsten mukaisesti asete-
tun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja jos-
ta laaditaan poytakirja.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen koko-
ukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen pe-
rusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtadviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkki-
oon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjoh-
tajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes pu-
heenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

3 § SAMANA PAIVANA PIDETYT KOKOUKSET

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai jal-
jempana 5 §:ssa mainitun toimituksen katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

4 § SIHTEERIN PALKKIO

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kyseisen toimielimen koko-
uspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtdvastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palk-
kiota.

5 § KATSELMUS, NEUVOTTELU, TOIMITUS YM.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai toimituksesta ym., johon kunnan toimielimen jasen osallis-
tuu toimielimen paatéksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio maksetaan 30
€.

Koulutukseen, seminaareihin, kuntaretkiin ja kunnan ulkopuolelle suuntautuviin kuntavierai-
luihin osallistumisesta ei makseta palkkiota lukuun ottamatta valtuustoseminaaria ym. val-
tuuston tyoskentelymuotoja. Palkkiota ei makseta onnittelu- ja tervehdyskaynteihin osallistu-
misesta.



6 § EDUSTAJAINKOKOUKSET JA MUUT YHTEISTYOELIMET

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenki-
I6iden palkkiosta on voimassa mita edella on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtavansa hoidosta kuntayhtymalta tai muun
kunnan suorittamana ei palkkiota suoriteta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kun-
tien yhteistoimintaelimeen, kuin 1 momentissa tarkoitettuun, valitulle edustajalle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin on maaratty valtuuston
jasenten kokouspalkkioista, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

7 § VAALILAUTAKUNTA JA -TOIMIKUNTA

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paa-
tyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

puheenjohtajalle 70 €
jasenelle 50 €

8 § ERITYISTEHTAVAT

Kunnanhallitus paattaa kuntalain 42 §:n 2 momentin mukaisista erillispalkkioista noudattaen
soveltuvin osin tdman saanndn maarayksia.

Kunnanhallituksen sisdisen tarkastuksen jarjestamista ja toteuttamista varten valitsemalle tar-
kastajalle suoritetaan palkkiota 30 €/tarkastuskerta kirjallisen muistion perusteella.

Muusta kunnanvaltuuston tai -hallituksen luottamushenkildlle maaraamasta erityistehtavasta
voidaan maksaa palkkiota kunnanhallituksen paatdsten mukaan.

9 § ANSIONMENETYKSEN KORVAUS

Ansionmenetyskorvausta haetaan kunnan lomakkeella, joka |6ytyy kunnan verkkosivulta. An-
sionmenetyksen hyvaksyy ao. toimielimen laskujen hyvaksyja.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittda tydonantajan to-
distus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.



Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestaan. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sdannéllisen tyéajan ansionme-
netyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kulta-
kin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikor-
vauksen maara on enintdaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkahinnoitte-
lun toimistoalan peruspalkan mukaisesta euromaarasta laskettava tuntipalkka. Jakajana kayte-
taan lukua 163.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tu-
lee esittda kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaa-
raan noudatetaan mita edellda 2 momentissa on maaratty.

Kunnan henkiléstén normaalina tydaikana Enontekidn kunnan toimielinten luottamustehtaviin
kunnan henkil6ston kayttama aika luetaan palkalliseksi ajaksi, mutta ei tytajaksi eli se on pal-
kallista virkavapaata/ty6lomaa. Tall6in Enontekion kunnan luottamustehtavien osalta ansion-
menetyskorvausta ei tarvitse hakea. Tarkemmat maaraykset henkiloston luottamustoimien
hoitamisesta antaa tarvittaessa kunnanhallitus.

Muiden kuin kunnan luottamustehtavien osalta tulee hakea palkatonta virkavapaata/ ty6lo-
maa seka edelleen ko. toimielimelta tarvittaessa ansionmenetyskorvausta.

10 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Luottamustoimen hoitamisessa pyritdan kayttamaan sahkoisia menetelmia aina kun se on
mahdollista. Kokouspalkkiot niistd maksetaan taman sadannén mukaisesti.

Luottamustoimen hoitamisessa kdytetdaan kunnan autoja aina kun se on mahdollista.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittu-
miskorvausta ja yomatkarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Matkakorvaukset maksetaan luottamushenkildlle silloin kun korvattava matka on
yhteen suuntaan vahintdan 5 kilometria, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelulain alaiset
henkil6t, joille matkat korvataan kokonaisuudessaan.

Matkakorvaus maksetaan Enontekiolla sijaitsevan kodin ja kokouspaikan valiltd oman auton
kdayton mukaisesti tai erillisen selvityksen perusteella todellisten kustannusten mukaisesti.

Samana paivana pidettyjen eri toimielinten kokouksiin osallistuvalle luottamushenkildlle suori-
tetaan matkakustannusten korvaus kertaalleen, ellei kokousten valinen aika ole yli 2 tuntia.
Tata noudatetaan myos tilanteessa, jossa kunnan toimielimen ja tytaryhtion kokousten vali-
nen aika on edelld mainittu. Korvauksen suorittaa se, jonka kokous on ensimmaisena.



11 § TYOVALINEET JA TEKNISET YHTEYDET YM.

Kunnan luottamushenkil6t voivat halutessaan ottaa kunnan maksaman sahkopostiosoitteen,
jota kaytetaan luottamustoimen hoitamisessa. Tama edellyttaa, etta kokousasiakirjat toimite-

taan ao. luottamushenkildille vain sahkoisesti tai ne on luettavissa siihen tarkoitukseen vara-
tussa tilassa.

Kunnanvaltuuston ja —hallituksen varsinaisille jasenille osoitetaan kokouksiin osallistumista
varten tietokone. Kunnan hankkiman tietokoneen vastaanottaminen edellyttaa, etta kokous-

asiakirjat toimitetaan luottamushenkilGille vain sahkoisesti tai ne on luettavissa siihen tarkoi-
tukseen varatussa tilassa.

Kunnanhallituksella on oikeus osoittaa luottamushenkil6ille tarvittavat muut tyévalineet seka
paattaa luottamushenkilotyoskentelyn edellyttamien kustannusten korvaamisesta.

Rikkoutuneet valineet korjataan tai vaihdetaan uuteen kunnan kustannuksella, mikali niita on
kasitelty normaalilla huolellisuudella. Luottamushenkilén toimikauden paattyessa valineet on
palautettava kunnalle, mikali kunnanhallitus ei paata lunastamisoikeudesta.

12 § VAATIMUKSEN ESITTAMINEN

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava toimintavuo-
den aikana neljan kuukauden kuluessa toimielimen esittelijalle tai sihteerille. Vuoden viimei-
nen korvausvaatimus on kuitenkin esitettava viimeistaan tilivuonna joulukuun 22. padivaan

mennessa. Mikali lasku esitetddan taman maaraajan jalkeen, sita ei enaa voida hyvaksya mak-
settavaksi ilman perusteltua syyta.

Kokouksista, joista kiertaa lista matkakustannusten ilmoittamiseksi, ei tehda erillista matkalas-

kua. Muussa tapauksessa tehddan matkalasku omalle matkalaskulomakkeelle, joka I6ytyy mm.
kunnan verkkosivulta.

13 § MAKSAMINEN

Tassd sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain. Taman saanndén mukaiset palk-
kiot, ansionmenetyskorvaukset ym. hyvaksyy ao. toimielimen laskujen hyvaksyja.

14 § VOIMAANTULO JA KUMOTTAVAT SAANNOT
Tama saanto tulee voimaan 1.6.2017 ja muutokset tahan saantoon vahvistaa valtuusto.

Talla saannolla kumotaan kunnanvaltuuston 3.2.2011 hyvdksyma Enontekion kunnan kokous-
palkkiosaanto.



