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155 § Kunnanhallituksen kokouksen jarjestaytyminen
Paatos

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi ja kunnan-
hallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi kaksi kunnanhallituksen jasenta tarkastamaan
kokouksen poytakirja viimeistadn nahtavillapitopadivana klo 14.00 mennessa. Edelleen kun-
nanhallitus paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Selostus

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

Kunnanhallitus on paattanyt 3.7.2017 (§ 220), ettd kunnanhallituksen kokouksen poytakirja
pidetdan yleisesti nahtavilla viimeistdan kaksi arkipdivaa kokouksen paattymisen jalkeen klo
15 alkaen kunnan kotisivulla.

Kunnanhallituksen kokouksen poytakirja pidetaan julkisesti nahtavilla em. aikana Enontekion
kunnan verkkosivulla www.enontekio.fi.

Ennen ndhtavilldpitoa pdytdkirjan tulee olla puheenjohtajan, poytakirjanpitdjan ja poytakir-
jantarkastajien allekirjoittama. Mikali heidan tilalleen on esteellisyyden tai estyneisyyden
vuoksi valittu kokouksen osan ajaksi muita kokouksen osanottajia, tulee myds naiden allekir-
joittaa poytdkirja omalta osaltaan.

Jotta valtyttaisiin ylimaaraisten poytakirjantarkastajien valinnalta, tulisi heti kokouksen alus-
sa valita tarkastajiksi osanottajia, jotka eivat ole kasiteltavien asioiden osalta esteellisia ja
joilla on mahdollisuus osallistua kokoukseen sen paattymiseen saakka.
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156 § Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat sekd kunnanhallituksen jasenten ja valtuuston puheenjohtajis-
ton esille ottamat kysymykset

Paatosehdotus (kunnanjohtaja)
Merkitdaan tiedoksi.

Selostus
Kunnanjohtaja kay lapi lahiajan tilaisuudet ym. ja valmistelussa olevia tai muuten ajankohtaisia asioita, ja
kunnanhallitus kdy tarvittaessa evastyskeskustelun.

Kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto voi esittda kysymyksia ajankohtaisista asioista
kunnanjohtajalle.

Tapahtuneet

4.6. HYTE-ryhman kokous

5.6. Virastokokous

6.6. Poroparlamentti, Rovaniemi

11.-12.6. Tornionaakson neuvoston vuosikokous, Haaparanta
12.6. Saamelaisten kielelliset oikeudet, Oikeusministerio, Hetta
12.6. Tunturi-Lapin Kehitys, Hetta, TLK:n hallitus

13.6. Valtuuston kokous

14.6. Lapin kuntajohtajien tapaaminen, Sodankyla

17.-19.6 Euroopan komissio, Bryssel, kunnanjohtaja

Tulossa

Paatokset

Valmistelussa
- Talousarvio ja -suunnitelma 2020-22
- Roskaton Enontekio

Muut
-Kunnan edustus vuoden 2019 kutsunnoissa 27.8.2019 klo 12
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157 § Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista
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158 § Esitys kunnanhallitukselle johtavan sosiaalityéntekijan viran perustamisesta 1.11.2019 alkaen

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hyvinvointilautakunnan esityksen siten, etta viran tehtavat
ovat seuraavat:

Johtava sosiaalityontekija vastaa sosiaalitydn ammatillisesta johtamisesta, sosiaalitoimen
toimialan hallinnosta ja tyollistamisesta seka toimii lastensuojelulain mukaisena johtavana
sosiaalityontekijana ja oppilashuoltolain mukaisena vastaavana koulukuraattorina.

Johtava sosiaalityontekija toimii vammaispalvelun sosiaalityontekijana ja vastaa erityishuol-
losta mukaan lukien toimintakeskus Hyryldn toiminnasta vastaaminen. Lisdksi tehtavaan si-
saltyy aikuissosiaalityota.

Tehtavankuvaan kuuluu osallistuminen kiireellisen sosiaalipalvelun antamista koskevaan vir-
ka-aikaiseen pdivystykseen ja seutukunnalliseen virka-ajan ulkopuoliseen padivystykseen.

Johtavan sosiaalityontekijan tehtavankuvaa tarkennetaan tehtavankuvassa.

Paatoshistoria

Hyvinvointilautakunta 17.6.2019 64 §
Paatos:

Ehdotuksen mukaan.

Kasittely:
Henkilostbjohtaja Matti Ikonen esitteli ennen pykalan kasittelyd kunnan hyvinvointiprosessia
ja henkilostoorganisaatiota. Ikonen poistui kokouksesta klo 15.45.

Paatosehdotus:

Hyvinvointilautakunta esittad kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus perustaa johtavan so-
siaalitydntekijan viran 1.11.2019 alkaen ja hyvaksyy perustamisen yhteydessa viran tehtavit,
kelpoisuusvaatimukset ja palkkahinnoittelukohdan.

Viran tehtavat:

Johtava sosiaalityontekija vastaa sosiaalityon ammatillisesta johtamisesta ja vastaa sosiaali-
tyon ja sen prosessien toimivuudesta ja vaikuttavuuden kehittamisesta seka toimii lastensuo-
jelulain mukaisena johtavana sosiaalityontekijana ja oppilashuoltolain mukaisena vastaavana
koulukuraattorina.

Johtava sosiaalityontekija toimii vammaispalvelun sosiaalityontekijana ja vastaa erityishuol-
losta mukaan lukien toimintakeskus Hyrylan toiminnasta vastaaminen.

Tehtdvankuvaan kuuluu osallistuminen kiireellisen sosiaalipalvelun antamista koskevaan vir-
ka-aikaiseen paivystykseen ja seutukunnalliseen virka-ajan ulkopuoliseen paivystykseen.

Johtavan sosiaalityontekijan tehtavankuvaa tarkennetaan myohemmin tehtavankuvauksella.

Kelpoisuusvaatimus:

Ylempi korkeakoulututkinto, jonka lisdksi on suoritettu sosiaalitydon padaineopinnot yliopis-
tossa. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston mydntama oikeus harjoittaa sosiaali-
tyontekijan ammattia.

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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Palkkahinnoittelukohta: KVTES, 04SOS04A

Selostus:

Perusteena viran perustamiselle ovat nykyisen perusturvajohtajana toimivan viranhaltijan
elakoityminen 1.11.2019 ja Enontekion kunnanhallituksen 3.6.2019 hyvaksyman hallinto-
sdaannon 28 §:n mukainen henkildstdorganisaation malli. Hallintosddannén 28 § mukaan kun-
nan henkildstéorganisaatiomallissa sosiaalitydsta vastaavana toimialana on sosiaalitoimi ja
toimialasta vastaa 1.11.2019 alkaen johtava sosiaalityontekija.

Valmistelija
kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia.

Tiedoksi

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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159 § Esitys kunnanhallitukselle sosiaalityontekijan viran perustamisesta ja viran haettavaksi julistami-
sesta 1.9.2019 alkaen

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hyvinvointilautakunnan esityksen.

Paatoshistoria

Hyvinvointilautakunta 17.6.2019 65 §
Paatos:

Ehdotuksen mukaan.

Ehdotus:

Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle, ettd perusturvaan perustetaan sosiaali-
tyontekijan virka 1.9.2019 alkaen ja virka julistetaan haettavaksi 1.9.2019 alkaen. Viran teh-
tavat, kelpoisuusvaatimus ja palkkahinnoittelukohta on lueteltu jaljempana.

Hyvinvointilautakunta antaa viranhaltijoiden tehtdvaksi sosiaalityontekijan viran laittamisen
haettavaksi, mikali kunnanhallitus hyvaksyy viran perustamisen.

Viran tehtavat:

Pienen kunnan kokonaisvaltaisen sosiaalitydn tehtavat sisdltden lastensuojelun ja aikuissosi-
aalityon. Osallistuminen kiireelliseen sosiaalipalvelun antamista koskevaan virka-aikaiseen
paivystykseen ja seutukunnalliseen virka-ajan ulkopuoliseen padivystykseen.

Kelpoisuusvaatimus:

Ylempi korkeakoulututkinto, jonka lisdksi on suoritettu sosiaalityon padaineopinnot yliopis-
tossa. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston mydntama oikeus harjoittaa sosiaali-
tyontekijan ammattia. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 817/2015.)

Hinnoittelukohta: KVTES, 04SOS04A

Selostus:

Perusteena viran perustamiselle on Enontekion kunnanhallituksen 3.6.2019 hyvaksyman hal-
lintosaannon 28 §:n mukainen henkildstdorganisaation malli.

Hallintosaannon 28 § mukaan kunnan henkiléstdorganisaatiomallissa sosiaalitydsta vastaa-
vana toimialana on sosiaalitoimi ja toimialasta vastaa 1.11.2019 alkaen johtava sosiaalityon-
tekija.

Nykyinen perusturvajohtaja elakoityy 1.11.2019 alkaen. Hanen viransijaisena toimii lomajar-
jestelyjen aikana aj. 1.5.-30.6. ja 1.8.2019 alk. saamenkielinen kehittdja-sosiaalityontekija, jo-
ka vastaa myos perusturvan toimialan hallinnollisista tehtavista sijaisuuden aikana toimien
samalla asiakasty6ssa toimiston ainoana sosiaalityontekijana, mika on aiheuttanut téiden
ruuhkautumista ja maaraaikojen ylittymisia seka haasteita lastensuojelutyéhon.

Sosiaalipalveluihin mm vammaispalveluihin liittyy maaraaikoja, joiden kuluessa hakemukset
tulee kasitella ja kiireellisissa tapauksissa palveluntarve on selvitettava valittémasti. Lasten-
suojelulaki edellyttaa, kunnassa on oltava kaksi sosiaalityontekijaa; lapsen asioista vastaava

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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sosiaalityontekija voi paattaa osasta palveluja, mutta mm. huostaanotosta ja tahdonvastai-
sista lastensuojelutoimenpiteista paattaa virkasuhteessa oleva johtava sosiaalityontekija.

Valmistelija
kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia.

Tiedoksi

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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160 § Esitys kunnanhallitukselle perusturvajohtajan viran lakkauttamisesta 1.11.2019 alkaen

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hyvinvointilautakunnan esityksen.

Paatoéshistoria

Hyvinvointilautakunta 17.6.2019 66 §

Paatos:

Ehdotuksen mukaan. Lautakunta kiittaa nykyista 1.11.2019 eldkoityvaa viranhaltijaa pitkaai-
kaisesta ja ansiokkaasta tyourasta kunnan palveluksessa.

Paatosehdotus:
Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle, ettd perusturvajohtajan virka lakkautetaan
1.11.2019 alkaen.

Selostus:

Perusteen viran lakkauttamiselle ovat nykyisen viranhaltijan elakéityminen 1.11.2019 ja
Enontekion kunnanhallituksen hyvaksyma henkiléstoorganisaation malli, jonka mukaisesti
perusturva toimialana lakkautetaan. Uudessa henkilostoorganisaatiomallissa sosiaalityosta
vastaavana toimialana on sosiaalitoimi, jonka toimialavastaavana toimii 1.11.2019 alkaen
johtava sosiaalityontekija.

Valmistelija
kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia.

Tiedoksi

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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161 § Talousarvion toteutuminen 1-5/2019

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen 1-5 tiedoksi ja edellyttaa, etta vastuuvi-
ranhaltijat ja lautakunnat noudattavat tiukkaa kulukuria ja talouden seurantaa kuukausittain
siten, etta toimintakatteet pysyvat enintaan talousarvion 2019 mukaisina.

Selostus
Yhteenveto talousarvion toteutumisesta annetaan kokouksessa.

Valmistelija:
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, paakirjanpitdja/controller

Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia.

Tiedoksi
Vastuuviranhaltijat
Lautakunnat
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162 § Kunnanvaltuuston paatosten taytantéonpano

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)
Kunnanhallitus paattaa todeta kunnanvaltuuston paatokset 8.5.2019 ja 13.6.2019 laillisiksi ja
panna ne taytantoon.

Selostus
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa muun muassa valtuuston paatosten taytan-
toéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pdatds on syntynyt vir-
heellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatos on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Em. mukaan kunnanhallituksen on todettava paatosten laillisuus ja paatettava niiden taytan-
téonpanosta.

Kunnanvaltuusto on kokoontunut 8.5.2019 ja 13.6.2019 seka kasitellyt seuraavat asiat:
Kv 8.5.2019

12 § Kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen

13 § Poytakirjantarkastajien valinta ja esityslistaan mahdollisesti tehtavdat muutokset
14 § Enontekién kunnan henkil6storaportti vuodelta 2018

15 § Periaatepaatoksen tekeminen Enontekion Sahko Oy:n myymisesta

16 § Investointimaararahan siirtoesitys

17 § Vuorovaikutuksen kehittaminen

18 § Korruption torjunta ja eettisyys kunnan toiminnassa

19 § limoitusasiat ja valtuustoaloitteet

Kv 13.6.2019

20 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

21 § Poytakirjantarkastajien valinta ja esityslistaan mahdollisesti tehtdavat muutokset
22 § Arviointikertomus

23 § Vuoden 2018 tilinpaatos

24 § Hallinnollisen rehtorin viran tayttaminen

25 § Enontekion kunnan luottamushenkiléorganisaatio

26 § Virasto-organisaatio

27 § Hallintosaannon hyvaksyminen

28 § Vaalikelpoisuus kunnallisiin toimielimiin

29 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali

30 § Kunnanhallituksen jasenten seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali
31 § Elinvoimalautakunnan vaali

32 § Hyvinvointilautakunnan vaali

33 § limoitusasiat ja valtuustoaloitteet

Valmistelija
kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Yritysvaikutusten arviointi
Ei tunnistettu vaikutuksia taytdntdonpanopadtoksessa.
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163 § Asukkaiden ja mokkildisten ym. kysymyksia ja ndkemyksia kunnanhallitukselle

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)
Kunnanhallitus vastaa kysymyksiin seka kirjaa ja merkitsee tiedoksi esille tuodut asiat.

Selostus

Yhtena kuntien keskeisena tehtdavana on huolehtia siitd, ettd kuntalaisten dani kuuluu kunta-
paatoksenteossa. Kunnissa tarvitaan monenlaisia keinoja kuntalaisten osallistumisen ja vai-
kuttamisen mahdollistamiseksi.

Kuntalaisten kunta -ajattelun vahvistaminen on tarkeaa, koska se vahvistaa ihmisten osalli-
suutta ja kiinnittymistd omaan paikallisyhteis66nsa. Lisdksi kuntalaisten osallistumisen ja vai-
kuttamisen avulla saatava tieto parantaa paatoksenteon laatua ja vaikuttavuutta.

Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omaa eldmaa ja elinymparist6a koskevaan paatdksente-
koon lisaa luottamusta hallintoon ja parantaa julkisen vallan toiminnan hyvaksyttavyytta.
Osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen kuntalaisille edistaa ihmisten hyvin-
vointia, mikd on kunnan yksi lakisddteinen tehtava. Osallisuuden edistdminen on hyvinvoin-
titeko.

Keskeista kuntalaisten kunta -ajattelussa on ymmartaa paikallisuuden arvo. Kuntapaatoksen-
teossa yhdistyvat asiantuntijatieto ja paikallistieto. Kuntalaiset ovat parhaita paikallisuuden
ja oman elamansa asiantuntijoita. Olennaista on se, miten paikallistiedon ja asiantuntijatie-
don yhdistamisessa onnistutaan, ja miten tdman tiedon yhdistelmalla pystytadn tekemaan
sellaisia paatoksia, jotka ovat kuntalaisten hyvaksyttavissa.

Asukkailla ja mokkilaisilla on mahdollisuus esittda kunnanhallitukselle kysymyksia ja na-
kemyksia taman pykalan aikana.

Valmistelija
kunnanjohtaja, hallintojohtaja

Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia tassa vaiheessa.

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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164 § Lautakuntien ja muiden kunnan toimielinten poytakirjat seka viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Paatésehdotus (kunnanjohtaja)
Kunnanhallitus paattaa, ettei poytakirjoissa ja viranhaltijapaatoksissa olevia, otto-oikeuden
piiriin kuuluvia asioita oteta kunnanhallituksen kasiteltaviksi.

Selostus
Hallintosaannodn 26 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paat-
taa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan Kuntalain 92 §:ssa.
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen seka lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitet-
tava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista viipymatta lukuun ottamat-
ta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.
Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle:

1. Vuosiloma,

2. Sairausloma,

3. Virkavapaus tai tydloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

4. Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tyéloma, jos sen kesto on enintdan 30

pdivaa ja se on myonnetty henkildstdohjeen mukaisesti
Virkamatkamaarays.

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ajalta 4.6.-30.6.2019
- kunnanjohtajan paatokset

- hallintojohtajan paatokset

- ruoka- ja puhtauspalvelupaallikon paatokset

Kunnanhallitukselle on saapunut lisdksi seuraavat poytakirjat ja paatokset:
Hyvinvointilautakunta (poytéakirja)
-16.5.2019

Elinvoimalautakunta (poytakirja)

Vanhusneuvosto (poytakirja)
Vammaisneuvosto (poytakirja)

Nuorisovaltuusto (poytakirja)

Em. otto-oikeuden piirissa olevat viranhaltijapaatokset (ovat ndhtavilla myos kokouksessa)
-Hallinnollisen rehtorin viran vastaanottaminen ja palkkauksen vahvistaminen (kunnanjohta-
ja)

-Palkkauksen perusteiden tarkistaminen /hallintojohtaja (kunnanjohtaja)
-Henkiléstéjohtajan palkkaus (kunnanjohtaja)

-Postimaksukoneen hankinta, vuokrasopimus ml. huolto (hallintojohtaja)

-Toimialajohtajien ja —vastaavien sijaisten nimedminen (kunnanjohtaja)

Valmistelija
Kunnanjohtaja, hallintojohtaja

POYTAKIRJANOTTEEN OIKEAKSI TODISTAA:
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